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Agenda

ÅInputphase
ÅWozu braucht man Binnendifferenzierung?
ÅWelche Formen der Binnendifferenzierung sind möglich?
ÅVorstellung konkreter Methoden: 
ÅDidaktische Differenzierung (Aufgabendifferenzierung)
ÅOrganisatorische Differenzierung (Partnerpuzzle, Placemat, 

Lerntempoduett)
ÅInteressen- / Wahldifferenzierung (Kompetenzrasterarbeit, Arbeitsplan)

ÅGruppenarbeitsphase 1
ÅMittagspause
ÅGruppenarbeitsphase 2
ÅErgebnispräsentation (Museumsgang)
ÅReflexion des Tages / Fazit



Wozu braucht man 
Binnendifferenzierung?
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Was sind Kompetenzen?

Kompetenz beinhaltet 

Wissen + Handeln

Leisen, 2010

Millionen Experten 

wissen alles 

über Fußball.

Nur wenige 

können Fußball

spielen.

+ Wollen



Der klassische 7G-Unterricht

Alle gleichaltrigen Schüler 

haben zum gleichen Zeitpunkt 

beim gleichen Lehrer 

im gleichen Raum 

mit den gleichen Mitteln 

das gleiche Ziel 

gleich gut zu erreichen. 

Prof. Dr. Hans Weigert (1987)
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Überblick Binnendifferenzierung

Im Sinne einer gerechten Auslese lautet die Prüfungsaufgabe für Sie 

alle gleich: Klettern Sie auf den Baum! (Hans Traxler)



Wenn wir alle so verschieden sind, 
warum sollten wir beim Lernen gleich sein? 

Howard Gardner 1999



Lernen ist ein aktiver Prozeß!



Übernahme von Eigenverantwortung 
für den Lernprozess durch z.B.
ÅRealistische Einschätzung des eigenen 

Leistungsstandes und des eigenen 
Leistungsvermögens

ÅFestlegung eines (realistischen) Ziels

ÅPlanung des eigenen Lernprozesses

ÅAusüben von Partner- und Teamarbeit

ÅReflexion des eigenen Lernprozesses

Der Schüler sitzt mit im Boot des 
Lernens!

Voraussetzung für erfolgreichen Unterricht

(Angebot-Nutzen-Modell Helmke 2009).



Methoden der 
Binnendifferenzierung
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Das ist Differenzierung ....

Differenzierung =

durch organisatorische und methodische Maßnahmen den individuellen 

Begabungen, Fähigkeiten, Neigungen und Interessen einzelner Schüler 
oder Schülergruppen innerhalb einer Schule / Klasse gerecht werden

äußere Differenzierung:

Schulform
Schulprofil

Jahrgangsklasse
Leistungs- / Neigungskurse

Innere Differenzierung:

Interessen
Sozialformen, Zufall

Ziele, Inhalte Methoden, 
Lernvoraussetzungen



Differenzierung  

durch Lernpläne:

- Kompetenzraster

Checklisten

- Arbeitspläne

- Themenpläne

Differenzierung  

durch 

Gruppenbildung 

nach:

- Organisation / 

Zufall

- Lernvoraus-

setzungen

- Sozialformen

- Methoden / 

Medien

Differenzierung  

nach:

- Aufgaben

- Lerntypen

- Materialien / 

Medien

- Methoden 

(Lerntipps, 

Informationen)

Interessen- / 

Wahldifferenzierung
Organisatorische 

Differenzierung
Didaktische 

Differenzierung

Individualisierender 

Unterricht

Kooperativer

Unterricht

Instruierender

Unterricht

(verändert nach PARADIES/ LINSER2010)

Binnendifferenzierung im Unterricht

Grundformen des Unterrichts



Differenzierung  

durch Lernpläne:

- Kompetenzraster

Checklisten

- Arbeitspläne

- Themenpläne

Differenzierung  

durch 

Gruppenbildung 

nach:

- Organisation / 

Zufall

- Lernvoraus-

setzungen

- Sozialformen

- Methoden / 

Medien

Differenzierung  

nach:

- Aufgaben

- Lerntypen

- Materialien / 

Medien

- Methoden 

(Lerntipps, 

Informationen)

Interessen- / 

Wahldifferenzierung
Organisatorische 

Differenzierung
Didaktische 

Differenzierung

Individualisierender 

Unterricht

Kooperativer

Unterricht

Instruierender

Unterricht

(verändert nach PARADIES/ LINSER2010)

Binnendifferenzierung im Unterricht



Vorstellung konkreter Methoden
Differenzierung über Aufgaben
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(1) Freie Aufgaben

(2) Offene Aufgaben

(3) Differenzierende Aufgaben

(4) Handlungs- & problemorientierte Aufgaben

(5) Aufgabenvariationen
ÅVerstehensorientierteAufgaben

ÅErkenntnisorientierte Aufgaben

ÅVerfahrensorientierte Aufgaben

ZIEL: Aufgabencurriculum entwickeln

Aufgabenkultur entwickeln



5-Schritt-Methode

OFFEN GESCHLOSSEN
Förder-
aufgabe

Forder-
aufgabe

(1) 
Schreibe eine 
Erörterung zu 
einem Thema 
deiner Wahl

(2) 
Schreibe eine 
Erörterung zu 
einem Thema 
α/ƻƳǇǳǘŜǊ 
machen schlau ς
ƻŘŜǊ ƴƛŎƘǘ Κά

(3) 
Schreibe eine 
Erörterung zu 
einem Thema 
α/ƻƳǇǳǘŜǊ ƳŀŎƘŜƴ 
schlau ςoder nicht 
Κά ǳƴŘ ǾŜǊǿŜƴŘŜ 
dabei die folgende 
Argumentations-
struktur ...

(4) 
Hilfestellung 
z.B. durch 
Vorgabe des 
Textanfangs, 
eine Liste von 
Strukturwörter
n, Vorgabe von 
Argumenten,  
....

(5) 
Schreibe 
außerdem zu 
dem von dir 
gewählten 
Thema eine 
Glosse für die 
Schülerzeitung.



Differenzierung  

durch Lernpläne:

- Kompetenzraster

Checklisten

- Arbeitspläne

- Themenpläne

Differenzierung  

durch 

Gruppenbildung 

nach:

- Organisation / 

Zufall

- Lernvoraus-

setzungen

- Sozialformen

- Methoden / 

Medien

Differenzierung  

nach:

- Aufgaben

- Lerntypen

- Materialien / 

Medien

- Methoden 

(Lerntipps, 

Informationen)

Interessen- / 

Wahldifferenzierung
Organisatorische 

Differenzierung
Didaktische 

Differenzierung

Individualisierender 

Unterricht

Kooperativer

Unterricht

Instruierender

Unterricht

(verändert nach PARADIES/ LINSER2010)

Binnendifferenzierung im Unterricht



Vorstellung konkreter Methoden 
Organisatorische Differenzierung
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Situativ wechselnde Gruppierungen nach .....

(1) Organisation und Zufall (Abzählen, Auslosen)

(2) Lernvoraussetzungen

(3) Sozialformen

(4) Unterrichtsmethoden & Unterrichtsmedien

(5) Unterrichtsinhalten

(6) Zielen

Kooperativer Unterricht

Kooperatives Lernen 
nach GREEN



Grundstruktur kooperatives Lernen

Think

Pair

Share

Individueller Denkprozess ïjeder 

Schüler arbeitet für sich!

AustauschphaseïVergleich der 

Arbeitsergebnisse, Diskussion 

abweichender Resultate in 

Partnerarbeit!

Präsentationsphaseï

ausgesuchte Gruppen stellen ihr 

Arbeitsergebnis der Klasse vor!

Gruppen-
bildung

Gruppen-
reflexion

(nach GREEN)



Positive Abhängigkeit

Individuelle Verantwortung

Gruppenauswertung

Soziale Interaktion

FACE-to-Face Interaktion

5 Basiselemente des kooperativen 
Lernens

(Johnson & Johnson 1999)

(nach GREEN)



Das Mini-Jigsaw(Partnerpuzzle)

Think

Pair

Share

Aufgabenstellung (Schulterpartner arbeitsteilig)

Präsentation


