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* Inputphase
* Wozu braucht man Binnendifferenzierung?
* Welche Formen der Binnendifferenzierung sind moglich?

* Vorstellung konkreter Methoden:
» Didaktische Differenzierung (Aufgabendifferenzierung)

* Organisatorische Differenzierung (Partnerpuzzle, Placemat,
Lerntempoduett)

* Interessen- / Wahldifferenzierung (Kompetenzrasterarbeit, Arbeitsplan)

* Gruppenarbeitsphase 1

* Mittagspause

* Gruppenarbeitsphase 2

* Ergebnisprasentation (Museumsgang)
 Reflexion des Tages / Fazit



Wozu braucht man

o
Binnendifferenzierung? -
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Was sind Kompetenzen?

Kompetenz beinhaltet

Millionen Experten Wissen + Handeln + Wollen
wissen alles
uber Fullball.
-:QV Inﬂdﬁﬁ»
a},—‘. A Interesse (' -
Nur wenige /" wesn 0 R

B Lernwille -
konnen Fuflball (elpowort

o A 2

Leisen, 2010




Der klassische 7G-Unterricht

Alle gleichaltrigen Schiler
haben zum gleichen Zeitpunkt
beim gleichen Lehrer

Im gleichen Raum

mit den gleichen Mitteln

das gleiche Ziel

gleich gut zu erreichen.

Prof. Dr. Hans Weigert (1987)



Das Konzept der Binnendifferenzierung ...
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- Im Sinne einer gerechten Auslese lautet die Prifungsa
alle gleich: Klettern Sie auf den Baum! (Hans Traxler)




Wenn wir alle so verschieden sind,
warum sollten wir beim Lernen gleich sein?

Howard Gardner 1999
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Voraussetzung fur erfolgreichen Unterricht

Ubernahme von Eigenverantwortung
flr den Lernprozess durch z.B.

* Realistische Einschatzung des eigenen
Leistungsstandes und des eigenen
Leistungsvermogens

Festlegung eines (realistischen) Ziels
Planung des eigenen Lernprozesses

* Austben von Partner- und Teamarbeit
Reflexion des eigenen Lernprozesses

Der Schiiler sitzt mit im Boot des
Lernens!

A . N
LEHRPERSON FAMILIE
Strukturelle Merkmale (Schicht, Sprache, Kultur, Bildungsn he);
Professionswissen L Prozessmerkmale der Erziehung und Sozialisation U
Fachliche, - I N
didaktische, LERNPOTENZIAL
diagnostische und (" ) Vorkenntnisse, Sprache(n), Intelligenz, Lern- und Ged chtnisstrategien;
Klassenf hrungs- UNTERRICHT L Lernmotivation, Anstrengungsbereitschaft, Ausdauer, Selbstvertrauen
kompetenz (Angebot) J
P dagogische Prozessqualit t des ( \ hd
Orientierungen Unterrichts ( S\ 3
(fach bergreifend, WIRKUNGEN
Erwartungenund || fachspezifisch) — Wah’mnz‘mung —¥ LERNAKTIVIT TEN (Ertrag)
Ziele u
Qualit t des Lehr- Interpretation (Nutzung) Fachiiche
Engagement, Lern-Materials Kompetenzen
Geduld, Humor L ) Aktive Lernzeitim | |
\_ Y, I \ Y, Untemicht Fach bergreifende
Kompetenzen
Unterrichtszeit Ausserschulische
Lernaktivit ten Erzieherische
Wirkungen der
Schule
x : Il AR . J
KONTEXT
kulturelie regionaler Schulform, Klassenzusammen-  didaktischer Schulklima,
Rahmenbedingungen Kontext Bildungsgang setzung Kontext Klassenklima

(Angebot-Nutzen-Modell Helmke 2009).



Methoden der
Binnendifferenzierung
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Das ist Differenzierung ....

Differenzierung =
durch organisatorische und methodische Mal3hahmen den individuellen

Begabungen, Fahigkeiten, Neigungen und Interessen einzelner Schler
oder Schulergruppen innerhalb einer Schule / Klasse gerecht werden

Innere Differenzierung:
Schulform ‘I# Interessen
Schulprofil Sozialformen, Zufall
Jahrgangsklasse I‘ Ziele, Inhalte Methoden,
Leistungs- / Neigungskurse Lernvoraussetzungen

aullere Differenzierung:




Binnendifferenzierung im Unterricht

Interessen- / Organisatorische Didaktische
Wabhldifferenzierung Differenzierung Differenzierung

Individualisierender Kooperativer Instruierender
Unterricht Unterricht Unterricht

Grundformen des Unterrichts (verindert nach PARADIES / LINSER 2010)



Binnendifferenzierung im Unterricht

Interessen- / Organisatorische
Wabhldifferenzierung Differenzierung

(veréandert nach PARADIES / LINSER 2010)
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Vorstellung konkreter Methoden
Differenzierung tber Aufgaben
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Aufgabenkultur entwickeln

(1) Freie Aufgaben
(2) Offene Aufgaben ~—
(3) Differenzierende Aufgaben

(4) Handlungs- & problemorientierte Aufgaben

(5) Aufgabenvariationen
* Verstehensorientierte Aufgaben
* Erkenntnisorientierte Aufgaben
* Verfahrensorientierte Aufgaben

ZIEL: Aufgabencurriculum entwickeln



5-Schritt-Methode

GESCHLOSSEN

(3)
Schreibe eine
Erorterung zu

(2) einem Thema

Schreibe eine ,Computer machen
(1) Erorterung zu schlau — oder nicht
Schreibe eine | einem Thema ?“ und verwende
Erérterung zu | ,,Computer dabei die folgende
einem Thema | machen schlau — | Argumentations-
deiner Wahl oder nicht ?“ struktur ...

Forder-
aufgabe

(4)
Hilfestellung
z.B. durch
Vorgabe des
Textanfangs,
eine Liste von
Strukturworter
n, Vorgabe von
Argumenten,

Forder-
aufgabe

(5)

Schreibe
aullerdem zu
dem von dir
gewadhlten
Thema eine
Glosse fiir die
Schiilerzeitung.



Binnendifferenzierung im Unterricht m

Interessen- / Didaktische
Wabhldifferenzierung Differenzierung

(veréandert nach PARADIES / LINSER 2010)



Vorstellung konkreter Methoden
Organisatorische Differenzierung
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Kooperativer Unterricht

Situativ wechselnde Gruppierungen nach .....

(1) Organisation und Zufall (Abzahlen, Auslosen)
(2) Lernvoraussetzungen
(3) Sozialformen

(4) Unterrichtsmethoden & Unterrichtsmedien
(5) Unterrichtsinhalten .‘,

(6) Zielen ‘ ‘

& ¥

®0e




Grundstruktur kooperatives Lernen m

(nach GREEN)

Individueller Denkprozess — jeder
Schuler arbeitet fur sich!

Austauschphase — Vergleich der
Arbeitsergebnisse, Diskussion
abweichender Resultate in
Partnerarbeit!

Prasentationsphase —
ausgesuchte Gruppen stellen ihr
Arbeitsergebnis der Klasse vor!



5 Basiselemente des kooperativen m

Lernens (nach GREEN)

o= ." = - Positive Abhanglgkelt

i Gruppenauswertung
W  Soziale Interaktion
s FACE-to-Face Interaktion

(Johnson & Johnson 1999)



Das Mini-Jigsaw (Partnerpuzzle)

Aufgabenstellung (Schulterpartner arbeitsteilig)




Das Placemat (Platzdeckchen)

Erarbeitung einer Grundlage durch vier
Lernende

Jeder notiert seine Gedanken,
anschlieRend werden die Gedanken
ausgetauscht, ein gemeinsames
Ergebnis vereinbart und prasentiert!

Ziel:
Vorwissen aktivieren
Aufgabe losen
Reflexion uber Film, Text ...
Erarbeitung einer Zusammenfassung

H<




Lerntempoduett

Think (Aneignung in
& ‘ ‘ ‘ Einzelarbeit)

er fertig ist, signalisiert dies den anderen, die bereits fertig sind.

W
L ‘ — l Pair(Aufgabenlésung

wird miteinander
verglichen / korrigiert)



Binnendifferenzierung im Unterricht m

Organisatorische Didaktische
Differenzierung Differenzierung

(veréandert nach PARADIES / LINSER 2010)



Vorstellung konkreter Methoden
Interessen- & Wahldifferenzierung
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Differenzierungsinstrumente

Checkliste =
Dezimalzahlen
| Name:
|
na Beispiel-Aufgabe Kann | Kann | Kann
ich | ich | ich
gut | nicht | nicht
s0

yif

== Kompetenz-
Xy o ° :"r\::::m in Buch 8. 102 Nr.9

!l e = ST :::::; e e C kI I Ste n fer:e" Buch . 110 Nr.3
§| empmemma % = Buch 8. 131 i 4
ing bei der

zi
!!
f
{
il

2 kG 0 == 0, 100, 1000
P eram sttt | grates et |
‘ ! ST R | TR R | S e a S e Buch S. 131 Nr.5
e s T T = I I
{ e ol Buch §. 107 Nr. 12
o . | gt o R e T ey = o
Buch S, 106 Nr. 3
s s st = e
O I BT ] ey |
e i | b | et || Buch S. 113 Nr.§
HE== = |
oot st N o
i "EREREE T | e BuchS. 173N 6. §

BuchS. 148 Nr 6

multiplizieren
Ich kann Dezimalzahlen a)Buch §. 136 Nr. 6
dividieren. 8435:5

a) durch gine natirliche Zahl 0,714:3
b) durch einen Dezimalbruch b)Buch 8. 154 Nr. 7
31.96:4.7

ich kann mit den Viorrangregein | Buch S. 156 Nr_ 2
Issen (Klammerm Nr. 3
aufisen, Punkt- vor Strich)

Themen-/ oo
= Unterrichtsstunden)
0 L) oo
r b e I tS p I a n e Material Erledigt? |Schwierig- | Wann? Lehrer
keitsgrad

Lernland-
schaften

e dich iiber die Funktion |MS S. 22/ 0
und Reizwortketten 1+2 le)
ihlen! o
e eines der Fotos an der Tafel | Fotokarten
und bilde dazu drei
verschiedene Reizwortketten!

g 2 Informiere dich anhand des MS S. 24 o
E Merkkastens dariiber, wie du eine le)
E Geschichte beginnen kannst! o
= Lege dann zur Reizwortkette MS S.24/5
A deiner Wahl eine Stoffsammlung | +Kasten




Kompetenzraster & Checkliste
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Was ist ein Kompetenzraster?

AKTIVE AUSEINANDERSETZUNG

FAKTEN ZUSAMMENHANGE
* B2

C1

c2

z Ich kann die wichtigsten Tiere und Ich kann einige Ich kann gebrauchliche Begrifie aus Ich kann bedeutende Erkenntnigze in | Ich kann einzchl3gige Informationen | Ich kann fachspezifizche Begrifie
2 Pflanzen benennen und beschreiben | naturwissenschaftliche, Chemie, Physik, Biclogie erklren und | der Science perzonell, geschichtlich aus verschiedensn Quellen und Personen detailliert erklaren,
g und weiss, wo sie vorkommen. bahnbrechende Entdeckungen und | deren Zusammenhange aufzeichnen | und geographisch einordnen und auswahlen, aufnehmen, klren, beschreiben und darstellen.
7 Ich kann den Aufbay d Erfindungen nennen. lch kenns (z.B. Gravitation, Zellen, Optik, darstellen. zusammenfassen und darstellen.
e ch kann cen Aulbau des einige bekannte Wiszenschafier. Atmung)
g Menschlichen Karpers grob
=1 erkldren.
W
T8
=
=
3
w
@
Ich kann grundlegende Ich kann wichtige physikalizche und | Ich kann natirliche Phanomene Ich kann eine Vielzahl von Ich kann wiszenzchaftliche lch kann wissenschaftliche
Physikalische Geseize grob chemische Gesetze erkennen, deuten und erklaren. (Was steckt naturwisgenschaftlichen Gesetzen (Gezetzmaszsigkeiten experimentell | Gesetzmaszsigkeiten nachvollziehen
beschreiben. zuordnen und erklaren. dahinter?) und Phanomenen erkennen, zuordnen | nachvollziehen und bezchreiben und detailliert erklaren, beschreiben
- und in einen Zusammenhang bringen. und darstellen.
o
#A
w
a
Ich kann ginzelne Materialien (Holz, | Ich kann die wichtigsten Elemente Ich kann Stoffe anhand ihrer Ich kann Stoffe anhand ihrer Ich kenne den Aufbau der Atome lch kann den Aufbau der Stoffe
Stein, Glas, Plastik usw.) und deren | und Verbindungen (z.B. H20, C02) | physikalischen Eigenschaften chemischen Eigenzchafien und die Zusammengetzung zu erklaren.
wichtigsten Eigenzchaften und deren wichtigsten (Schmelzpunkt, Siedepunkt, Dichte, (Brennbarkeit, Zusammensetzung, Molekiilen. Ich kann organische von lch k ichtine chemisch
beschreiben. Eigenschaften beschreiben. Harte, el. Leitfahigkeit usw_) pH-Wert, usw ) vergleichen. anorganischen Stoffen Ch Kann wIc hge cf m'SE: =
w vergleichen. unterscheidan. Reaktionen (Oxidation, Séure-
& Basen-Reaktionen) durchfihren und
= protokollieren.
Ich kann grundlegende natiirliche Ich kann die Funktion einfacher Ich kann dkologische Ich kann komplexe natirliche Ich kann einschldgige Informationen | Ich kann komplexe natirliche
Vorgange erkennen und erklren. Mazchinen erkldren und Zusammenhange skizzieren und Vorgd und Funkti Uber komplexe natirliche Vorgdnge | Vorgnge und Funktionsweisen
(z.B. Wasserkreislauf, aufzeichnen. Ich kann die erlautern. Ich kenne die gangigsten etkennen und erklaren. (z.B. aufnehmen, zusammenfaszen und in | detailliert erkldren, beschreiben und
3 MNahrungsketten, Blutkreislauf usw.) | wichtigsten Kérperfunktionen des Umweliprobleme und deren Ursachen | Photosynthese, Zellteilung, abersichtlicher Form darstellen. darstellen oder in Experimenten
E Mengchen bezchreiben. und Auswirkungen. Fortpflanzung, Cttomoter, Faulnis) nachvollzighen.
[
=




Wie liest man ein Kompetenzraster?

FAKTEN ZUSAMMENHANGE AKTIVE AUSEINANDERSETZIUNG

a Q

In der Horizontalen werden zu jedem dieser Kriterien drei bis
sechs Niveaustufen definiert.

BEGRIFFE UND PERSONEN

B In der Vertikalen sind jene Kriterien aufgefuhrt, die das
¥ Fachgebiet inhaltlich bestimmen!




Kompetenzraster

Besta"dtei!e / wissen verstehen anwenden @ reflektieren = Kommuni-
Stufen .
/ bewerten zieren

Dimensionen

Fachliche
Inhalte

Methoden

Kooperation

Person




Arbeit mit Kompetenzrastern'

Kompetenzraster Deutsch

Al.1 Al.2 A2.1 A2.2
Ich kann einfache, aber wichtige | Ich kann verstehen, wenn jemand | Ich kann kurze Gesprache verste- | Ich kann
Informationen verstehen. Ich langsam und mit einfachen hen, deren Themen mir geldufig | einfacher
c kann einfache Aufforderungen Worten von sich erzéhlt. Ich kann | sind. Ich verstehe das Wesentliche | Geschich
_g und Ausserungen verstehen. in einfachen Verhandlungen von kurzen, klaren und einfachen | einfache
T Dabei helfen mir Bilder und alle wesentlichen Informationen Mitteilungen und Durchsagen. Informati
Gesten. Ich kenne die Laute und | verstehen. . Ich kann kleine Geschichten einfache’
kann sie zuordnen. verstehen. Anweisur
Ich kann auf Plakaten und Ich kann Vorgabetexte (z.B. For- Ich kann einfache persénliche Ich kann
Schildern Informationen finden | mulare) gut genug verstehen, um | Mitteilungen verstehen. Ich kann | dem Allta
NMWMH%::L in Kurznachrichte'emen, finden un
[T iftliche Anweisung kann einfache Mitteilung ' ressi die wich- | einfacher
9 stehen. ich genau so oder |V h kann sehr einfache | tigsten e verstehen. botschaft
ahnlich schon gslgsen habe, en. Ich . Verstéand
verstehe ich. kann buchstabier
c Ich kann mit einfachen en Ich kann mich auf einfache Ich kann andere Menschen zu Ich kann
2 _ | Kontakt aufnehmen. Ich kan verstandiaan. Die Gesprac ihren grun den Lebensdaten | alltiglich
3 g etwas bejahen oder vernein partner"len dabei Riicksicht | befragen. | n die esentli- fﬁld
G < |lch kann eine einfache Bitte und helfen mir. Ich kann mi ch tagssituation‘aehlich fE
wn O . . . "o
© < | stellen, mich entschuldigen und | zu meinen ﬂedurfm% be en.
- g 2 | bedanken. Ich kann mich nach | versténdlich ricken. . .
9 < einfachen Dingen erkundigen.



Arbeit mit Kompetenzrastern?

Kompetenzen
Um was geht A

AlA

Kompetenzraster Deutsch

Al.2

A2.1

A2.2

e S‘? \ Ich kann einfache, aber wichtige | Ich kann verstehen, wenn jemand | Ich kann kurze Gespréche verste- | Ich kann die Hauptsache kurzer,
Informationen verstehen. Ich langsam und mit einfachen hen, deren Themen mir geldufig | einfacher Erzéhlungen und
= kann einfache Aufforderungen Worten von sich erzdhlt. Ich kann | sind. Ich verstehe das Wesentliche | Gesch n versiehe
:g und Ausserungen verstehen. in einfachen Verhandlungen von kur ren und einfachen | einfache und vorherse e,
s Dabei helfen mir Bilder und alle wesentlichen Informationen Mitteilu. .ad Durchsa Informationen versteBan. Ich Kann
Kom pe‘teane- % Gesten. Ich kenne die Laute und | verstehen. Ich kann Kleine Geschicht‘? einfache Wegbeschr&®ngen und
= kann sie zuordnen. verstehen. Anweisungen verstehen.
schreibungen 2
2 Ich kann auf Plakaten und Ich kann Vorgabetexte (z.B. For- Ich kann einfache persipighe Ich kann in eimachen naus [ich kann Texte ve
Wle g Ut kaﬂ N "‘m--...._____. Schildern Informationen finden | mulare) gut genug verstehen, um | Mitteilung ‘ehen. ann | dem Alltag ge@ abe or allem sehr ge
— | Omewacgtehen. Ich kann kurze mit ihnen umgehen zu konnen. Ich | in Kurzidc ‘N Zu Them finden und k Sprache vorkom|
ich etwas? § schriftliche Anweisungen ver- | kann kurze, einfache Mitteilungen _!-cie mich interessieren, die w einfachen Artikeln die Haupt- c.ei
| stehen. Was ich genau so oder | verstehen. Ich kann sehr einfatne | tigsten Punkte vers'n. botschal ehmen, wenn sie
dhnlich schon gelesen habe, bebilderte Texte verstziien. lch Versténdnishilfen bieten. . ierte Argumente
verstehe ich. kann buchsta5icren. . . Ich kann Lesetec
c Ich kann mit einfachen Worten !zit kann mich auf einfache Art ch kann andere Menschen zu Ich kann mit einfachen Worten Ich kann zu vertr
Gelbe Punkte @ _ | Kontakt aufnehmen. Ich kars verstindigen. Die Gespgéchs- hren grundlegenden Lebensdaten | alltdgliche Informationen austau- | meine Meinung <
S 2 |etwas bej’ ~derverneinen. artner nehmen dab efragen. Ich kann die wesentli- | schen. Ich kann um etwas bitten | der Meinung von
Resultate der ‘—'—%%-WL fache Bitte End helien. I n mich hen glltagssituationen sprachlich | und auf Bitten reagieren. Ich kann mg Leu
© £ |stellen, mic. uschuldigen und | zu meinen Grun urfnissen ewiltigen. persdnlich kenne
Assessments c (2 2 [bedanken. Ich kann michnach | verstandlich ausdriicken. gespréche filhrel
g < einfachen Dingen erkundigen
E , | lchkannmich ganz kurz vor- Icivkann in einfachen Worten Ich kan ere iiher meine ch kann eine kurze Geschichte Ich kann den Inh
ol § 2 stellen. Ich kann von 1 bis 100 meine S#uation schildern und Lebensutistand rmieref..ch Qerzéhlen, indem ich einfach die oder eines Films
I n d |V| d u e" es w < ﬁ zdhlen. Ich kann fragen, wenn Erlebnisse eiz*  -h kann andere d’er informieren, QEreignisse aneinanderreihe. Ich meine Meinung ;
\Eﬁg\ ich etwas wissen will. meine Vorliebe icken. Ich |ch mag un ich nicht kann meine Vorhaben erzéhlen. Dingen sagen. lc
i i kann verstérulici, ...achen, wenn | mag. Ich kann einen Satz umformu- sentationen zu w
Lel St u n_gsprOfll -] mich etwas std ka en . . . lieren, wenn ich merke, dass ich | vorbereiten und «
ZUu Beg|n n Q6 ginfachen vorberciteten Te tecken bleibe. kann einen Text 1
o fliessend vr&n. . .
Ich kann aus einzelnen Lawien | Ich kann einfache Notiz d Ich kann zeitliche Abfolge und Ich kann ber verschiedene Mittel | Ich kann zu vertr
Warter zusammenstelicn. Ich Mitteilungen schreiben. | i el nheiten eines kommunizieren. Ich kann meine | einfache, zusami
ﬁ kann einze! ar so Zusam- | kurze, einfache Satze schreib Misses chreiben. Ich kann @Erfahrungen schriftlich festhalten. | Texte schreiben.
% menstellen, we-2inen Sinn | Ich kann auf vorformulierte eine che s lich mu- llich kann auf Schriftliches ange- | Erfahrungen und
< ergeben. Ich kann Angaben zu kurz, aber versténdlich schnﬂllch nikation in Gang bringen:=2i1 kann limessen antworten. Ich verwende | richten. lch kann

mir aalhar manhan

| aharzrton

filar mich Aunlamft nakan

ninan alarhalinanrainhan

wan Ninaan anfer

ersonliche
Lernnachweise

Aktuelles
Leistungsprofil
Das kann

ich zur Zeit.

Da stehe ich
momentan.



Kompetenzraster & Checkliste

Kompetenzraster Deutsch mit Checkliste

{u‘i; Max-Brauer-
neteeiis Gesamtschule Kompetenzraster Deutsch Name:
A1l A2 B1 B2 C1 Cc2

lch kann einzelne vertraute

Ich kann kurze, einfache

Ich kann Texte verstehen, in

Ich kann Artikel und

Ich kann Fachartikel und

Ich kann praktisch jede Art

Ich kann kurze, einfache schriftliche Erkldrungen und Fragen
verstehen.

g amen, Worter und ganz  [Texte verstehen und darin |denen vor allem sehr Berichte Uiber llangere technische lvon geschriebenen Texten
£ leinfache Satze und Fragen [wichtige Informationen igebrauchliche Sprache igesellschaftliche, politische |Anleitungen verstehen. miihelos verstehen, auch
E. rstehen. Wenn ich lauffinden, brauche aber ivorkommt. Ich kann einen |oder zwischenmenschliche [Fach- und Fremdausdriicke [wenn sie abstrakt oder
5 angsam lese, kann ich den |gelegentlich unbekannten Text flieRend |Probleme lesen und verstehe ich innerhalb inhaltlich und sprachlich
.5 inn erfassen. Ich kann \Verstandnishilfen. Ich kann |vorlesen. iverstehen und erkenne den meines Fach- oder komplex sind. Ich kann
@ inen einfachen Text Texte einigermalen [Standpunkt, den der /die Interessengebietes Fach- und Fremdausdricke
— [fieBend vorlesen, wenn ich [flieRend und ohne zu ISchreibende einnimmt. Ich [problemlos. Auch lverstehen oder sie mir aus
e ich vorbereiten kann. ocken vorlesen. kann Fach- und lunbekannte Texte lese ich |dem Zusammenhang
=l B Fremdworter nachschlagen [flissig und gut betont vor.  |[heraus erklaren.
2 2 Ich kann flieRend lesen und
3 & meine Stimme und meine
= IAussprache dem Sinn
© >
lentsprechend variieren.
ch kann einfache, kurze ch kann langere un ch kann literarische Te! ch kann kiirzere Prosal ch kann Literatur aus ch kann auch lange,
lch k infache, k Ich kann |a d Ich k literarische Texte [lch k ki P texte(lch k Literat Ich k h |
Geschichten und Gedicl hwieriger aufgebaute verstehen, die nicht in und lyrische Texte iverschiedenen Epochen komplexe literarische Texte
5 [|verstehen. Ich kenne die iGeschichten und Gedichte |Alltagssprache formuliert  |unterschiedlicher Gattungenfverstehen und deuten und |verstehen, sie in Beziehung
‘5 |I\Sllerkmale von Méarchen und tehen und einfache ind. Ich kenne einzelne  |verstehen und deuten und enne die Bedeutung lzum Autor und zum
) agen. ane in einem attungen und nhand von typischen iniger Form- und historischen Hintergrund
a ngemessenen Zeitraum estaltungsmerkmale von |Merkmalen unterscheiden. |Gestaltungselemente. Ich [setzen und Stilunterschiede
yrischen Texten. nutze zur Beschreibung [wahrnehmen.
ie richtigen Fachtermini.
\ Checkliste und Al Ich kann einzelne vertraute Namen, Worter und ganz einfache
ini i i Sitze und F tehen. Wenn ich 1 lese, kann ich den Si
ch kann miteachen ch kann it e Rehe vo | rainingsmoglichkeiten b e b s s e e |
8 Wendungen und Satzen [Satzen und mit einfachen H rhe .'E P ’ siligen|
'E Menschen und Dinge aus Mitteln Menschen, Gruppen A"ggmelne Lesekompetenz bt s .
e|g imeiner Umgebung ISituationen und meine )
.g 5 beschreiben. Ich kann einfache [Téatigkeiten beschreiben. gisch
S 'E £ |vorgénge und Ablaufe erklaren Ich kann: Ich trainiere:
und verwende dazu die Ich kann aben zur Person verstehen. Projekt ,,Wir lernen uns kennen* ige
2lge Ang jekt ., fig
% ES richtigen Worter. Ich kann aus einfachen, kurzen Sachtexten wichtige Daten Texte erschlieBen 5/6 Text 1,23 ich
£ entnehmen. wortstark 5 CD: Stichwort ,,.Lesen" — ,, Texte genau
8 lesen und verstehen® 30, 241 bis 243
] Ich kann einen Fragebogen so weit verstehen, dass ich wichtige Projekt ,,Wir lernen uns kennen®
Angaben zu meiner Person machen kann.

Ich kann einen einfachen Text flieBend vorlesen, wenn
ich mich vorbereiten kann.

Erkldrungen, Aufgaben und Fragen zu Projekten und
Unterrichtsthemen.

Wortstark 5, S.130 bis 133




Checklisten

* Checkin
Lernvoraussetzungen feststellen

* Begleitung
Bei der Arbeit mit Kompetenzrastern

* CheckOut
Vorbereitung der Leistungstberprifung



Aussagekraft von Checklisten

Name:

Satz des Pythagoras und Thaleskreis

Thema

Beispiel-Aufgabe

Ich kenne den Satz des
Pythagoras fur
rechtwinklige Dreieck

Ich erkenne im
rechtwinkligen Dreiec
die Hypotenuse und
Katheten.

Ich kann die jeweils
fehlende Seite flur
verschiedene Lagen
rechten Winkel
berechnen.

Ich erkenne in
Sachaufgaben das
rechtwinklige Dreieck un
kann die fehlenden
GroRken berechnen.

Formuliere den Satz des

goras wenn die Katheten x
und die Hypotenuse z

n.

S. 131 Nr.2

S.133Nr. 9

. 133 Nr. 11

Ich kann zum Sachverhalt
eine Skizze zeichnen und
die Aufgabe I0sen.

Ein Haus wurde mit einem
Satteldach gebaut.

a) Wie lang sind die Dachsparren
s, wenn die Dachhéhe h=6 m und
die Breite b=11 m betragen?

b} Berechne die H6he des Daches

Vorschlage fir
Ubungen,
Wiederholung;

Bewertung



Vorstellung konkreter Method
Themen-/Arbeitsplan

FoBi Binnendifferenzierung praktisch!
Fritz-Philippi-Schule Breitscheid



Themen- / Arbeitsplan

* Lernpensum fur ca. 6-8 Unterrichtsstunden
 Einstieg mit Advance Organizer (Orientierungs- & Lernhilfe)

 Klare Struktur mit Grundaufgaben (G-Aufgaben) & Leistungsaufgaben
(L-Aufgaben) zur Binnendifferenzierung

e Zusatzliche Kategorien:

* Hausaufgaben (unterschiedliche Interessen / Aufgabentypen)
 Uberprife dein Wissen (unterschiedliche Aufgabentypen)



Grundaufbau Themen- / Arbeitsplan

Arbeits- | G-Aufgaben L-Aufgaben Selbst-
form einschatzung

Vorbereitende Aufgab .
orberejtende Ega e/ Unterschiedliche Aufgabentypen 00000
,Tagliche Ubung

EA/ 00000

A/ Unterschiedliche Aufgabentypen
GA

Pflichtaufgaben

) 00000
Uben Individueller Ubungsbedarf /
unterschiedliche Aufgabentypen

Wahlpflicht-
aufgaben

00000

Vertiefen Unterschiedliche Interessen /
unterschiedliche Aufgabentypen

Wahlpflicht-
aufgaben

00000

Individuelle Lernbedirfnisse /
unterschiedlicher Leistungsstand

Personliche
Aufgabe

00000

Unterschiedliches Lerntempo /
unterschiedliche Lerntypen

Wahl
Aufgaben
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Leistungsbewertung

FoBi Binnendifferenzierung praktisch!
Fritz-Philippi-Schule Breitscheid



Leistungsbewertung

Lernsituation

cos(x) =1

? YX) +

Leistungssituation




Leistungsbewertung

— Arbeitshefter
g W ‘
Prozessbeobachtung < ~

Kompetenzorientierte

Lernerfolgskontrolle




So weit, so gut ....
.... aber wo ist der Haken?!



Was sie bedenken sollten ....

Hoher Zeitaufwand bei der ersten Erstellung!
_agerung in Boxen braucht Stauraum!
Keine standige Unterrichtsmethode!

Wiederverwendbarkeit!

Langfristige Arbeitserleichterung!

Keine aufwandige Vorbereitung!
Gestaltung erfolgreicher Lernprozesse!
Hohe Transparenz bei den Anforderungen!



Was sie bedenken sollten ....




Die Leistungsunterschiede werden grofer ....

.... aber die guten Lerner erreichen noch héhere und die schwacheren
Schiiler solche Niveaustufen, welche sie ohne Binnendifferenzierung nie
erzielen konnen!






Arbeitsphase:
Umsetzung des INPUTS in die PRAXIS

FoBi Binnendifferenzierung praktisch!
Fritz-Philippi-Schule Breitscheid




Nun sind Sie dran ....

* Gehen Sie in die vereinbarten Gruppen!

* Entscheiden Sie sich gemeinsam fur eine Methode der
Binnendifferenzierung!

 Wahlen Sie ein unterrichtliches Thema aus, flir das sie eine
Unterrichtssequenz mit Binnendifferenzierung konkret planen!

Phase 1 bis 12.00 Uhr
Phase 2 bis 15.00 Uhr
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Ergebnisprasentation

‘4, Station 3

Z'S‘ft’a»t_ion 2

% Station 4

Museumsrundgang

< station "

Person 1 fuir 15
Minuten

Wechsel

Person 2 fuir 15
Minuten




Reflexion des Tages

Was ich

zur Umsetzung
zur Einsetzbarkeit

zum Prozess der
Erstellung

sagen wolltel!?



Alle sagten: "Das geht nicht!" Dann
kam einer, der wusste das nicht,
und hat es gemacht.

Hilbert Meyer



W Vielen Dank fur die

' Michael Hansel } Aufmerksamkeit!

<

www.mhaensel.de
\ schule@mhaensel.de

| » —




