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Alni)utphase

Wozu braucht man Binnendifferenzierung?
AWelche Formen der Binnendifferenzierung sind moglich?
AVorstellung konkreter Methoden:

A Didaktische DifferenzierungAufgabendifferenzierung)

A Organisatorische Differenzierun@PartnerpuzzlePlacemat
Lerntempoduett)

A Interessen / Wahldifferenzierung(Kompetenzrasterarbeit, Arbeitsplan

AGruppenarbeitsphase 1
AMittagspause

AGruppenarbeitsphase 2
AErgebnisprasentation (Museumsgang)
AReflexion des Tages / Fazit



Wozu braucht man

Binnendifferenzierung? -
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Wassind Kompetenzen?

Kompetenz beinhaltet
Millionen Experten  Wissen + Handeln\Wollen
wissen alles
Uber Ful3ball.

Nur wenige
konnen Ful3ball

spielen.

Leisen, 2010



Der klassische:-ZGnterricht

Alle gleichaltrigen Schiler
haben zum gleichen Zeitpunkt
beim gleichen Lehrer

Im gleichen Raum

mit den gleichen Mitteln

das gleiche Ziel

gleich gut zu erreichen.

Prof. Dr. Hans Weigert (1987)
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- Im Sinne einer gerechten Auslese lautet die Prifungsa
alle gleich: Klettern Sie auf den Baum! (Hans Traxler)



Wenn wir alle so verschieden sind,
warum soliten wir beim Lernen gleich sein?

Howard Gardner 1999
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Voraussetzung flr erfolgreichen Unterricht

e ) ~N
LEHRPERSON FAMILIE

Ubernahme von Eigenverantwortun . —
far den Lernprozess durch z.B. g " Poceineinan do Eahng i scasien

Fachiiche, 1

A Re al |St| SC h e E | NSC h atz un g d es e | g ene diagd:g)asfgg::bnd 4 ) | Vorkenntisse, Spradwe(er).Ell:\*tEﬂ'i:;g\E.EgranﬁLr\d Ged chtnisstrategien;

Klassenf hrungs- UNTERRICHT Lernmotivation, Anstrengungsbereitschaft, Ausdauer, Selbstvertrauen )

Leistungsstandes und des eigenen | 7" || "
Leistungsvermaogens N

AFestlegung eines (realistischen) Ziels uat taestetr. | | imereaon

Engagement, Lern-Materials
Geduld, Humor \_ )

APlanung des eigenen Lernprozesses - ’ ( e ) ) | ] e
A Ausiiben von Partneund Teamarbeit e ke

Schule

AReflexion des eigenen Lernprozesses ——F 7

s = N 2
WIRKUNGEN
LERNAKTIVIT TEN (Ertrag)
(Nutzung) Fachiiche
Kompetenzen

Aktive Lernzeit im
Untenicht Fach bergreifende

KONTEXT
kulturelie regionaler Schulform, Klassenzusammen-  didaktischer Schulklima,
Rahmenbedingungen Kontext Bildungsgang setzung Kontext Klassenklima

Der Schuler sitzt mit im Boot des
Lernens! (AngebotNutzen-Modell Helmke 2009).



Methoden der
Binnendifferenzierung
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Das ist Differenzierung ....

Differenzierung =
durch organisatorische und methodische Mal3hahmen den individuellen

Begabungen, Fahigkeiten, Neigungen und Interessen einzelner Schler
oder Schulergruppen innerhalb einer Schule / Klasse gerecht werden
Schulform

Innere Differenzierung:
[ -
Schulprofil Sozialformen, Zufall
Jahrgangsklasse I‘ Ziele, Inhalte Methoden,
Leistungs/ Neigungskurse Lernvoraussetzungen

y 4

aullere Differenzierung:




Binnendifferenzierung im Unterricht m

Interessen- / Organisatorische Didaktische
Wabhldifferenzierung Differenzierung Differenzierung

Individualisierender Kooperativer Instruierender
Unterricht Unterricht Unterricht

Grundformen deS UnterriChtS (verandert nacHRADIES LINSER2010)



Binnendifferenzierung im Unterricht

Interessen- / Organisatorische
Wabhldifferenzierung Differenzierung

(verandert nachRADIES LNSER010)



Vorsteung konkreter Methoden
Differenzierung Uber Aufgaben
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Aufgabenkultur entwickeln

(1) Freie Aufgaben

(2) Offene Aufgaben

(3) Differenzierende Aufgaben

(4) Handlungs& problemorientierte Aufgaben

(5) Aufgabenvariationen
AVerstehensorientiertédufgaben
AErkenntnisorientierte Aufgaben
AVerfahrensorientierte Aufgaben

ZEL. Aufgabencurriculum entwickeln



5-SchrittMethode

(GESCHLOSSEN

Forder
aufgabe

(3) (4)
Schreibe eine Hilfestellung
ErGrterung zu z.B. durch
(2) einem Thema, X _ Vorgabe des
Schreibe eine |a/ 2 Y LJdzU SNJ Y I O Hdxtgnfangs,
(1) Erorterung zu | schlaug oder nicht eine Liste von
Schreibe eine | einem Thema |[Kd& dzy R @ SINB SV Bfukturworter
Erérterung zu |a / 2 Y LJdzi $ddbei die folgende n, Vorgabe von
einem Thema mavChAen schlaw Argymentations Argumenten,
deinerWahl [2 RSNJ y A (PsimﬂkturK.é(

Forder
aufgabe

(5)

Schreibe
auflerdem zu
dem von dir
gewahlten
Thema eine
Glosse fur die
Schiulerzeitung.



Binnendifferenzierung im Unterricht m

Interessen- / Didaktische
Wabhldifferenzierung Differenzierung

(verandert nachRADIES LNSER010)



Vorstellung konkreter Methoden
Organisatorische Differenzierung
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Kooperativer Unterricht

Situativ wechselnde Gruppierungen nach .....

(1) Organisation und Zufall (Abzahlen, Auslos
(2) Lernvoraussetzungen —
(3) Sozialformen

(4) Unterrichtsmethoden & Unterrichtsmedier
(5) Unterrichtsinhalten
(6) Zielen




Grundstruktur kooperatives Lernen m

(nachGREEN

Individueller Denkprozess 1 jeder
Schuler arbeitet fur sich!

Austauschphase T Vergleich der
Arbeitsergebnisse, Diskussion
abweichender Resultate in
Partnerarbeit!

Prasentationsphase 1
ausgesuchte Gruppen stellen ihr
Arbeitsergebnis der Klasse vor!



5 Basiselemente des kooperativen m

LernenS (naChG?EE&I

Y N'»’{ 3 | ng

8 Gruppenauswertung
g®  Soziale Interaktion
s FACHEOFace Interaktion

(Johnson & Johnson 1999)



Das MinilJigsawPartnerpuzzie)

Aufgabenstellung (Schulterpartner arbeitsteilig)

Think




